
Congrestival
Aan het werk!

November is de Maand van de 1000 
Voorbeelden. Een maand waarin landelijk 
diverse activiteiten worden georganiseerd 
om aandacht te geven aan het belang 
van een inclusieve arbeidsmarkt en 
afspraakbanen. In de arbeidsmarktregio 
Groningen wordt deze maand feestelijk 
geopend met Congrestival Aan het 
werk! Een inspirerend programma met 
topsprekers, praktijkvoorbeelden, muziek 
en sitdown comedy! En volop gelegenheid 
om andere werkgevers te ontmoeten!

Het Congrestival is speciaal voor werkgevers die kansen 
bieden aan mensen met een arbeidsbeperking en vindt 
plaats in het hoofdkantoor van Gasunie in Groningen.  
Werk in Zicht, het samenwerkingsverband tussen 
gemeenten, UWV, SW bedrijven en de Provincie Groningen 
nodigt jou van harte uit!

Programma Congrestival Aan het werk!
Inspiratie is de kern van dit startevenement:
•	 Marieke Nienhuis, N.V. Nederlandse Gasunie
•	 Klaske Veth, Lector Duurzaamheid HRM, Hanzehogeschool Groningen
•	 Sven Romkes, sitdown comedian
•	 Jörgen Raymann, gastspreker over inclusiviteit en diversiteit, comedian, 

auteur en presentator
•	 Theo Laan, dagvoorzitter 

Enthousiast geworden? 
Aanmelden kan tot uiterlijk 24 oktober. Het aantal plekken is beperkt. Per 
organisatie kunnen twee personen zich aanmelden voor het Congrestival.  
Aanmelden kan op https://www.werkinzicht.nl/event-afspraakbanen/.

We hopen je te zien op 1 november! 
Team werkgeversadviseurs van Werk in Zicht

De landelijk organisatie van ‘Op naar de 100.000 banen’ is een 
initiatief van VNO-NCW, MKB-Nederland en LTO Nederland.

Tijd en locatie
 
Dinsdag 1 november
15.00 - 18.00 uur
Inloop: 14.30 uur

Hoofdkantoor Gasunie
Concourslaan 17
Groningen

Gastsprekers

Jörgen Raymann  
Presentator, mediapersoonlijkheid, 
werkt nu als Chief Inspiration 
Officer bij Lenard and Lenard. Helpt 
ondernemers en bedrijven met 
personele zaken als werkgeluk, de 
juiste mensen vinden en inclusie.

Sven Romkes  
Sit down comedian en adviseur 
diversiteit en inclusie, maandelijkse 
columnist op People Power Radio. 
Neemt ons op ludieke manier mee 
hoe wordt omgegaan met inclusie.

Klaske Veth  
Klaske Veth is als lector Duurzaam 
HRM bij de Hanzehogeschool 
Groningen gericht op human capital 
binnen bedrijven.
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#congrestival #samenwerkenloont

Ga naar werkinzicht.nl/event-afspraakbanen/

We vinden het leuk als je erbij bent (-:

https://www.werkinzicht.nl/event-afspraakbanen/
https://www.gasunie.nl/organisatie/gasunie-gebouw
https://www.jorgenraymann.com/
https://www.linkedin.com/in/sven-romkes-17269b14/
https://www.linkedin.com/in/klaske-veth-phd-1571722b/
https://www.werkinzicht.nl/event-afspraakbanen/
https://www.opnaarde100000.nl/portal-op-naar-de-100-000-banen-wegwijzer-voor-werkgevers/

