De Banenafspraak
als perspectief
voor de arbeidsmarkt

“Met wat kleine aanpassingen konden deze medewerkers
al snel weer fysiek op school aanwezig zijn en hun
—— werkvoortzetten."

Martijn van Os, HR-adviseur en cooérdinator Banenafspraak ROC Graafschap
College Doetinchem over reguliere vacatures voor de doelgroep Banenafspraak,
gerichte financiéle prikkels en inclusie in coronatijd.
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“ledereen een indicatie werkt fantastisch”

Natuurlijk is er trots op de sociale inborst van het bedrijf. Maar zeker zo
belangrijk is te laten zien dat het economisch ook echt kan, stelt Marc
Coehoorn, bedrijfsleider metaalbewerkingsbedrijf A. Leering.
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“Sociale impact maken én goede producten leveren”

Vertrouwen en kwetsbaar zijn, vormen de essentie. Dan kun je namelijk afspraken

maken en mensen aanspreken op hun gedrag, weet Harmen van der Laan van
PrintPlezier Delft.
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