Kansen pakken en
hiets verloren laten gaan

@ “Diversiteit vergroten, minder in hokjes denken en
vooroordelen doorbreken”

Pauline Thijssen, adviseur Recruitment, vertelt over de heeft ambitieuze
doelstellingen Hoogheemraadschap Delfland om de diversiteit binnen het
hoogheemraadschap te stimuleren.
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