“Overheid moet
actieveringrijpen
op arbeidsmarkt”

80% van de dingen gaan goed, 10%
niet en 10% zit daar tussenin. Over
die laatste twee blokken moeten
we het eigenlijk hebben als het over
de toekomst van de Banenafspraak
gaat, dat is de filosofie van Charles
van Teeseling, directeur Ampliar.
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@ “Het geeft een nieuw
doelin het leven en een
ritme. En vergeet niet:

ze dragen gewoon bij
aan hetresultaat."

Rob van den Berg, HR Businesspartner
bij de Inspectie van het Onderwijs,
ministerie OCW, ziet het aannemen van
mensen met een beperking als een
verrijking voor de organisatie én voor
de mensen om wie het gaat.
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“ V\_Ierknemers voelen
dienstverband als
warm bad”

D

Essentieel om inclusie te

laten slagen bij bedrijven en
organisaties, is de aanwezigheid
van een gemotiveerde aanjager,
meent Jan van den Broek, coach
en P&O-functionaris bij Macek
Technika.
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Ook in tijden van
corona gaat het erom
te kijken naar wat mensen
kunnen



